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INTRODUZIONE

Pergamo Sollevamenti S.r.l. € una societa di diritto italiano, costituita nel 2002 da parte del proprio
socio unico Pergamo Antonio, ed esercitare I’attivita di noleggio mezzi di sollevamento quali,
autogru, camion con gru, gru elettriche, piattaforme, trasporti eccezionali e servizio di warehouse.

Il presente codice etico (di seguito, il “Codice Etico”) delinea i principi e i valori su cui Pergamo
sollevamenti s.r.l. ¢ fondata e a cui la societd, i propri amministratori, tutti i dipendenti e i
collaboratori della societa fanno quotidianamente riferimento nello svolgimento delle proprie attivita
lavorative sia internamente alla societa, sia esternamente nei rapporti con autorita e istituzioni, nei
rapporti commerciali con fornitori, clienti e consulenti e, piu in generale, nei rapporti con qualsiasi
stakeholder. 1 principi e i valori enunciati nel presente Codice Etico sono declinati all’interno delle
politiche di condotta aziendale adottate dal Consiglio di Amministrazione della societa. Le suddette
politiche di condotta aziendale sono disponibili sul sito internet della societa al seguente indirizzo:
www.pergamosrl.com

I principi e i valori indicati nel presente Codice Etico, nonché i principi contenuti nelle politiche di
condotta aziendale devono essere osservati da parte degli amministratori, dei dipendenti e di tutti
coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi, ivi inclusi i clienti, i fornitori, i consulenti e i
collaboratori, ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilita. I1 Codice Etico e le
politiche di condotta aziendale sono consegnati a tutti i dipendenti della societa al momento
dell’assunzione e nuovamente diffusi in caso di modifiche e aggiornamenti.

La societa si impegna a valutare eventuali suggerimenti e/o osservazioni che dovessero essere
formulati dagli stakeholder in merito al contenuto e all’applicazione del presente Codice Etico e delle
politiche di condotta aziendale, al fine di migliorare le modalita di svolgimento della propria attivita
di impresa, contribuendo ad un modello di sviluppo sempre piu sostenibile.

La Pergamo Sollevamenti s.r.l. ha nominato al proprio interno un Comitato Etico i cui compiti sono
indicati nel relativo paragrafo.



I NOSTRI PRINCIPI E VALORI

Pergamo Sollevamenti S.r.1. svolge la propria attivita sulla base dei seguenti principi e valori:

Legalita

Etica

Trasparenza

Assenza di conflitti di interessi

Lotta alla corruzione

Tutela della salute dei lavoratori

Tutela dell’ambiente ed uso efficiente dell’energia
Sostenibilita

Sicurezza

Pari opportunita

Assenza di ogni forma di discriminazione sui luoghi di lavoro
Professionalita

Formazione dei dipendenti

Miglioramento del contesto sociale



ORIENTARE | COMPORTAMENTI FUTURI

Partendo dalle basi solide del nostro passato, questo Codice Etico riconferma a noi tutti che
le nostre decisioni, le nostre azioni sono poggiate sui valori.

Con questo Codice Etico abbiamo affidato ai nostri valori il compito di ridurre, anche per il
futuro, le nostre incertezze, di orientare i nostri comportamenti, ma anche di offrire delle
risposte a tutte le persone che hanno rapporti, a vario titolo, con la nostra azienda.

Lo scopo del Codice Etico € quindi quello di formalizzare e documentare tutti quei principi
etici che I'’Azienda assume nello svolgimento dei processi gestionali in cui si articola la propria
missione strategica.

Questo al fine di evitare che i destinatari del codice etico, anche agendo in buona fede
nell'interesse o a vantaggio dell’Azienda, violino principi o prescrizioni normative che
I’Azienda definisce come inderogabili e quindi commettano fattispecie di reato previste dal
D.Lgs 231/01.

Il Codice Etico si applica a tutte le parti che operano per conto dell’Azienda e/o con cui
I'’Azienda intrattiene rapporti di collaborazione, si applicano senza eccezione ai dipendenti
della Pergamo ed a tutti i soggetti che direttamente o indirettamente , stabilmente o
temporaneamente vi istaurino a qualsiasi titolo rapporti e relazioni di collaborazione,
cooperando allo svolgimento della sua attivita ed al perseguimento dei suoi fini.

Tali soggetti sono tenuti a conoscere il contenuto del Codice, a contribuire alla sua
attuazione ed alla diffusione dei principi in esso sviluppati, promuovendone il rispetto anche
da parte di tutti coloro con i quali intrattengono relazioni (clienti, fornitori, consulenti, ecc..).
Le regole contenute nel Codice integrano il comportamento che i destinatari sono tenuti ad
osservare in virtu delle leggi vigenti, civili e penali, e degli obblighi previsti dalla
contrattazione collettiva.

In nessun modo la convinzione di agire nell'interesse della struttura puo giustificare
I'adozione di comportamenti in contrasto con i principi indicati nel presente codice.

In questo contesto, il Codice Etico rappresenta un'occasione non solo per formalizzare eccellenze gia

da tempo consolidate, ma anche per definire una guida, una “bussola” che orienti i comportamenti

futuri di noi tutti nella complessita interna ed esterna.



SISTEMA DISCIPLINARE E RIMEDI CONTRATTUALI

Tutti gli amministratori, i dipendenti ¢ coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi della Pergamo
Sollevamenti s.r.l. hanno I’obbligo di osservare i principi e i valori della societa indicati nel presente Codice
Etico e nelle politiche di condotta aziendale.

La violazione dei suddetti principi e valori da parte dei dipendenti della societa costituisce un grave
inadempimento delle obbligazioni primarie che fondano il rapporto di lavoro ovvero, a seconda del caso,
illecito disciplinare sanzionabile.

Qualora la violazione dei suddetti principi e valori fosse effettuata da altri destinatari del presente Codice
Etico e delle politiche di condotta aziendale, la societa avra diritto di adottare tutti i rimedi previsti dalla
legge applicabile e/o dal contratto in essere con tali soggetti.
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